PROF. DR. SABRINA SCHORK

IWISCHEN ANSPRUCH UND WIRKLICHKEIT

=

ZIN~

o ” TH ﬂschaffenb_un_‘_
Gesellschaft fur Schlisselkompetenze

in Lehre, Forschung und Praxis e.V.




Agenda

e Definitionen

e Evolution

e Entwicklungstreiber

e Chancen und Herausforderungen
e Anwendungsfdlle

e Erkenntnisse

e Diskussion Uber die Zukunft



Im Kern geht es um Kompetenzen fur zukunftige Situationen
(~ 53Jahre), die

a) im Arbeitsleben in allen Branchen auftauchen (Kirchherr,
Klier, Lehman-Brauns & Winde, 2018),

b) aufgrund der digital gepragten und sich rasant
verandernden Gesellschaft immer wieder neue, komplexe
Probleme hervorbringen und

c) auf die eine (Aus-)Bildung wie bisher nicht mehr gut
vorbereitet (Ehlers, 2022b).

Quelle: Horstmann (2023: 2-3)
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Abbildung 9: Future Skills-Profil fur das Fach BWL

Quelle: Horstmann (2023: 19)
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FORSCHUNG: UNIS: NEUE BILDUNG
GRADUATE FUTURE GESELLSCHAFLICHE ARBEITS- ALS LEBENSLANGER
ATTRIBUTES SKILLS HERAUSFORDERUNGEN WELT PROZESS

DIGITALISIERUNG

Quelle: in Anlehnung an Horstmann (2023: 5-6)



DIGITALISIERUNG

Zur Zeit beschleunigt generative Kl die
Verdnderungen in der Blldung und in

der Arbeitswelt massiv.

DEMOGRAFISCHER
WANDEL

Migrationsschube und die
Uberalterung entwickelter Nationen

fuhren zu neuen Demografiken.

Entwicklungs-

treiber

GLOBALISIERUNG

Pandemien breiten sich durch die

Globalisierung weltweit aus.

KLIMAWANDEL

Der Klimawandel fuhrt zu
Einschrdnkungen des alltaglichen

Lebens und ist unberechenbar.

ERHOHTE
SPANNUNGEN

Kriege und damit verbundene
Auseinandersetzungen beschdftigen

zur Zeit die ganze Welt.
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Chancen Herausforderungen

Im Hier und Jetzt auf die Zukunft e Uber 50 nationale und internationale
vorbereiten Future Skills Konzepte

Die Kraft der digitalen Technologien zur e Keine einheitliche Definition
Verbesserung des Menschen nutzen e Fachspezifischen Future Skills

Future Skills als Weg zur RUckgewinnung Anforderungen

der Innovationskraft verstehen e Vielfalt und Strukturlosigkeit im Vorgehen

Das lebenslange Lernen institutionalisieren
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Soz.
Future Skill BWL VWL Winfo Wing WPsych Rechtsw. WRecht Arbeit

Kreativitat 21 25 30 26 20 23 12 16

Kritisches Denken

Kollaboration

Kommunikation 21 15 17 23 38 30 26 39

Interkulturelle Kommunikation 15 8 6 10 9 b 1 20

Problemldsekompetenz 41

Eigeninitiative 27

Resilienz 8 & 5 & 11 4 3 7 ®
Urteilskompetenz 26 45 16 24 21 3z C H E - St u d I e
Dialog- und Kenfliktkompetenz 8 5 3 5 20 15 25 34

Innovationskompetenz 20 7 27 25 11 5 & 9

Missionsorientierung 2 2 2 2 i 0 ] 1 o Zeltrgum: 05_]2_22 bIS 31_0]_23
Veranderungskompetenz 12 3 9 g 23 4 3 17 ° Te”nehmende: 3500

Entscheidungskompetenz 35 21 21 3 B 45 18
Ambiguitdtskompetenz 16 16 8 11 25 17 Fi 48 PrOfeSSOr*Innen
Selbstorganisationskompetenz 25 23 30 29 N 20 19 26
Lernkompetanz 15 24 17 22 19 28 24 13 ® OUS deﬂ ReChtS_ Und
Agiles Arbeiten 9 1 24 11 12 0 0 3 . .
Wirtschaftswissenschaften

Digital Literacy 11 14 19 g 11 5 8 4
Digitale Kollaboration 9 2 17 g 9 2 7 7

e von FHs, HAWSs und Dualen
Digitales Lernen 12 9 15 16 13 11 10 10
Digitale Ethik 2 2 7 1 6 2 3 3 HOChSChUleﬂ

= 25% 25%-50% [ 50%-75% [ =75%

Winfo = Wirtschaftsinformatik, Wing = Wirlschaftsingenieurwesen, WPsych = Wirtschafispsychologie, Rechtsw. = Rechiswissenschaft,

WRecht = Wirtschaftsrecht, Soz. Arbeit = Soziale Arbeit
Quelle: Horstmann (2023: 12)



Erkenntnis

Mit Kritischem Denken, Problemlésekompetenz,
Lernkompetenz, Selbstorganisationskompetenz und
Eigeninitiative kristallisieren sich funf Kompetenzbereiche
heraus, die Uber die FGcher hinweg in Lehrveranstaltungen

innerhalb des Curriculums eine bedeutsame Rolle spielen.

Dabei handelt es sich insbesondere um Kompetenzen, die

bereits in frtheren Debatten etwa zu den

Schlusselkompetenzen in den 90er Jahren diskutiert wurden.

Dennoch kénnen gerade Problemlosekompetenz,
Lernkompetenz und Selbstorganisationskompetenz auch
als ,Super-Kompetenzen” des 21. Jahrhunderts angesehen

werden.

Quelle: Horstmann (2023: 27)
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